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	Informativa sul trattamento dei dati personali del personale dipendente e/o assimilato



Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679).
La informiamo che, in relazione alla instaurazione ed all’esecuzione del rapporto lavorativo con Lei in essere, la nostra organizzazione si troverà a trattare  dati a relativi a Lei ed ai Suoi familiari, qualificati come personali.
Le vigenti normative in materia di protezione dei dati personali stabiliscono che il trattamento di dati personali debba avvenire con correttezza, liceità e trasparenza, e che si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali nonché della dignità delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identità personale.
Conformemente a quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento UE  2016/679, Le forniamo le seguenti informazioni:
TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il titolare del trattamento è Cooperativa Sociale Il talento, c.da Montigliano, 8, Morrovalle (MC), stabilito nell'Unione Europea, che può essere contattato ai seguenti recapiti: telefono +39 340.8215143, email info@cooperativailtalento.org, PEC .
NATURA DEI DATI TRATTATI
Per il corretto svolgimento del rapporto contrattuale e di lavoro trattiamo i Suoi dati identificativi anagrafici e fiscali nonché i dati che la legge definisce particolari (o “sensibili”), in quanto idonei a rilevare ad esempio: l'origine etnica, lo stato di salute (es. assenze per malattia, maternità, infortunio o l'avviamento obbligatorio), l'idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche preventive periodiche o da Lei richieste), l'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale), l'adesione ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi o di aspettativa), convinzioni religiose (fruizione di festività religiose).
Il trattamento potrà riguardare anche dati registrati in relazione all’utilizzo dei sistemi informatici, nonché ogni altro dato relativo al Suo rapporto di lavoro (ad es., rilevazione delle presenze, ferie, orario di lavoro, dati relativi alle Sue competenze, numero di patente, dati relativi al passaporto, dati specifici relativi alla performance delle mansioni, numero di conto corrente, codice fiscale, numero di previdenza sociale, dati relativi a compensi, benefit e retribuzioni).
Il trattamento avviene nei limiti dagli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti, dalla normativa comunitaria e dai contratti collettivi di lavoro, nonché nei limiti ed alle condizioni imposti dal Garante privacy nell’autorizzazione generale n. 1/2002 e s.m.i., relativa al trattamento dei dati. anche sensibili. nei rapporti di lavoro.
Nel corso del Suo rapporto di lavoro potranno inoltre essere trattati dati personali, anche di carattere sensibile, relativi ai Suoi familiari (ad esempio per la concessione di benefici nei termini previsti dalla legge). che dovranno da Lei essere informati in merito alle finalità e modalità di trattamento mediante l'informativa che Le verrà appositamente consegnata.
FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
I Suoi dati personali, ed eventualmente dei Suoi familiari, sono trattati per le finalità della gestione del Suo rapporto di lavoro in tutti i suoi aspetti contrattuali, per l'elaborazione della retribuzione e per ogni adempimento di legge e di contratto nei confronti degli istituti previdenziali e assistenziali, anche integrativi, e dell'amministrazione finanziaria, nonché per gli adempimenti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, diritto del lavoro, previdenza sociale o qualora ciò sia necessario per iniziare un procedimento legale o per la difesa in  giudizio.
Qualora sia necessario trattare tali dati per esigenze legate alla medicina sul lavoro o per valutare l’idoneità alla prestazione lavorativa  Cooperativa Sociale Il talento potrà trattare tali dati esclusivamente mediante il coinvolgimento o sotto la responsabilità di un professionista tenuto all’obbligo del segreto professionale, così come previsto dalla legge.
L’articolo 6, comma 1 lettera b) del Regolamento UE 2016/679 costituisce la principale base giuridica per effettuare tale trattamento dei Suoi dati personali.  Costituiscono inoltre legittima base giuridica per il trattamento gli accordi collettivi (inclusi quelli europei, nazionali o conclusi con le rappresentanze sindacali aziendali, e le disposizioni degli accordi salariali), ai sensi degli articoli 6 comma 1 lettera b) e 88 comma 1 del Regolamento UE 2016/679, e, ove applicabile, il Suo consenso, prestato ai sensi degli articoli 6 comma 1 lettera a) e 7 del Regolamento.
ORIGINE DEI DATI
Di regola, il Suoi dati personali sono raccolti durante il processo di selezione o durante l'avvio del rapporto di lavoro con. I Suoi dati personali potranno, in determinate circostanze, provenire anche da altre organizzazioni o autorità, qualora ciò sia richiesto per legge, come ad esempio le autorità di previdenza sociale e/o le assicurazioni sanitarie.
Cooperativa Sociale Il talento potrebbe ricevere i Suoi dati personali da terze parti (ad esempio in caso di lettere di presentazione e referenze, Centri per l'impiego etc.).
DURATA DEL TRARTTAMENTO
I Suoi dati verranno trattati per tutta la durata del rapporto di lavoro, nei limiti necessari per l’espletamento di obblighi contrattuali, di legge e per finalità amministrative.
 I dati personali, nonché quelli costituenti il Suo stato di servizio, verranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, nei termini temporali stabiliti per legge, per l'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso (ad esempio per le attività di amministrazione, contabilità, gestione delle retribuzioni, formazione del personale, esigenze contrattuali e giuslavoristiche, gestione dell'eventuale contenzioso) o da quando i diritti dipendenti dal contratto di lavoro possono essere fatti valere e fatte comunque salve le proroghe del termine in caso di contenzioso.
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO
Il trattamento avviene mediante l’utilizzo di procedure e strumenti, anche informatici, idonei a garantire la riservatezza, l'integrità e la disponibilità dei dati nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità e nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche ed organizzative adottate dalla nostra organizzazione.
OBBLIGO O FACOLTÀ DI CONFERIRE I DATI
Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, comporterà l'impossibilità da parte nostra di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti di natura retributiva, contributiva, fiscale ed assicurativa, connessi al rapporto di lavoro. Il mancato conferimento dei dati comporta quindi di fatto l’impossibilità di instaurare o proseguire il rapporto di lavoro, nei limiti in cui tali dati sono necessari all’esecuzione dello stesso.
Le ricordiamo inoltre che il trattamento di taluni dati sanitari è obbligatorio, ai sensi disposizioni in materia di tutela lavorativa (Dlgs 81/2008 e relative integrazioni e decreti attuativi).
AMBITO DI CONOSCENZA DEI DATI
Le seguenti categorie di soggetti possono venire a conoscenza dei Suoi dati, in qualità di Responsabili o autorizzati del trattamento, formalmente designati
· dirigenti e amministratori della nostra organizzazione
· addetti dell’ufficio personale ed alla contabilità
· addetti dell’unità organizzativa presso cui Lei presta servizio
COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
I Suoi dati non verranno da noi diffusi.
I Suoi dati potranno essere comunicati, esclusivamente per le finalità sopra specificate, alle seguenti categorie soggetti:
· a soggetti, pubblici e privati, che possono accedere ai dati in forza di disposizione di legge, di regolamento o di normativa comunitaria, nei limiti previsti da tali norme
· istituti previdenziali e assicurativi, fondi e imprese di assicurazione autorizzati che gestiscono forme pensionistiche complementari, ai sensi del D.lgs. n. 124/93
· compagnie assicurative, casse e fondi aventi finalità assistenziali, in relazione agli adempimenti assicurativi eventualmente previsti a livello di contratto individuale e/o collettivo
· banche e istituti di credito per il bonifico o l’accredito delle retribuzioni e/o dei compensi e/o indennità connesse alla cessazione del rapporto di lavoro sul conto corrente a Lei intestato/cointestato
· Professionisti o Società di servizi per l'amministrazione e gestione aziendale che operano per nostro conto, previo accordo in qualità di Responsabili  del trattamento, che imponga il dovere di riservatezza e sicurezza e/o tenuti al segreto professionale
· eventuali società e centri di elaborazione dati incaricati di procedere al calcolo e stampa dei prospetti paga e della ulteriore documentazione di legge e inerenti i rapporti di lavoro;
· a società facenti parte del Gruppo di appartenenza (società controllanti, controllate e collegate, anche indirettamente, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, anche stabilite al di fuori dell’Unione Europea) per fini amministrativi interni.
· Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro
· Organizzazioni sindacali cui Lei abbia conferito il mandato
L'elenco completo dei soggetti a cui sono comunicati i suoi dati sono disponibili presso la nostra organizzazione.
La informiamo in particolare che la nostra struttura si avvale di uno studio di consulenza esterno per l'elaborazione delle retribuzioni e dei contributi, nominato Responsabile al trattamento dei dati .
TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AL DI FUORE DELL'UE
I Suoi dati personali non saranno trasferiti in paesi e/o organizzazioni non appartenenti all’Unione Europea.
I SUOI DIRITTI
Relativamente ai dati personali oggetto di trattamento, Le ricordiamo che in ogni momento Lei potrà esercitare, ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, il diritto di:
1. chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
2. ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
3. ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
4. ottenere la limitazione del trattamento;
5. ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;
6. opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto;
7. opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.
8. il diritto di revocare il consenso, qualora fornito per specifiche attività di trattamento
9. il diritto di proporre reclamo a un'Autorità di Controllo
Per esercitare tali diritti può rivolgersi al Titolare del trattamento, Cooperativa Sociale Il talento, con sede in c.da Montigliano, 8, Morrovalle (MC), tel. +39 340.8215143, email info@cooperativailtalento.org





AGGIORNAMENTI
Cooperativa Sociale Il talento aggiorna le politiche e le prassi interne adottate nella protezione dei dati personali ogni qualvolta sia necessario ed in caso di modifiche normative e organizzative che abbiano rilevanza sul trattamento dei dati personali.
Ogni aggiornamento della presente informativa sarà reso disponibile tempestivamente e mediante mezzi congrui.
Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto e compreso la completa informativa sul trattamento dei dati personali con particolare riguardo a i dati cosiddetti sensibili, nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell'informativa stessa.
Dichiara di essere informato sulla comunicazione dei propri dati personali allo Studio di consulenza per l'elaborazione delle retribuzioni che li elaborerà anche in forma elettronica e li potrà comunicare a terzi, se necessario, al fine esclusivo dell'adempimento del mandato professionale e delle norme di Legge relativamente alla gestione amministrativa del personale dipendente e dei collaboratori.
Nei limiti di quanto permesso dalle leggi applicabili, sottoscritto dichiara di aver compreso di essere responsabile del dovere di informare i Suoi famigliari riguardo il tratta menti dei loro dati per le finalità indicate nell'informativa. Dichiara inoltre di essere stato autorizzato dai Suoi familiari a comunicare i loro dati personali a Cooperativa Sociale Il talento per le finalità descritte nell’informativa


Nome e Cognome 

____________________________________


Data


____________________________________


Firma dell'interessato
____________________________________ 
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